
  

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนาคู 
เร่ือง  หลักเกณฑ์นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

................................................... 

  ตามที่ เทศบาลตำบลนาคูได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลนาคู ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕60 ตามนัยมาตรา 279 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 บัญญัติให้มี 
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือ ง ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือให้การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนาคู มี
แผนที่ชัดเจน จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 

 
       

       
(นายประเสริฐ  จิตปรีดา) 
นายกเทศบาลตำบลนาคู 

 
 

 
 
 
 



 
   

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลนาคู 
เร่ือง หลักเกณฑ์และแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ 

การกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลนาคู เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ลงวันที่ 17 
ตุลาคม 2558, ข้อบังคับเทศบาลตำบลนาคู ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๕8 และนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี ลงวันที่  17 ตุลาคม  2558 ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของเทศบาลตำบลนาคู ลงวันที่ 5 มกราคม 2562 เพ่ือสร้างความโปร่งใสมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และ
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนาคู 
มีแผนที่ชัดเจน จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
ของเทศบาลตำบลต่อไป 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2562 

 
       

      
  (นายประเสริฐ  จิตปรีดา) 

                                                                นายกเทศมนตรีตำบลนาคู 
 

       
 

 

 



 
 

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการกำกับดูแลองค์การที่ด ี
เทศบาลตำบลนาค ู 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

1. ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม  
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
1.1 สร้ า งจิ ต ส ำนึ ก แล ะ

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 

 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนด้านหลักธรรมมาภิบาล และการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

ปีงบประมาณ  2562 

1.1.2) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุ
บุคลากร อบต.ปริก เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้มี
คุณธรรม จริยธรรม  เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา การน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
 
 

ปีงบประมาณ  2562 
 
 
 

 1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่อง
ในวันแห่งเทียนเข้าพรรษา 

ปีงบประมาณ  2562 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัดกิจกรรม/
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 

ปีงบประมาณ  2562 

1.2   ประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 
 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/กิจกรรม
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างดีเดน่ 
 

ปีงบประมาณ  2562 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
ข้าราชการ 
 

2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจ
หน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ปีงบประมาณ  2562 
 

2.2.1)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
ต่ า ง  ๆ  แล ะ เผ ยแ พ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่

ปีงบประมาณ  2562 



ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนิน 

2.2) พัฒนาช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสให้สะดวกหลากหลาย
และปลอดภัย 
 

รับผิดชอบ 
 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่ง
แก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาด
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้ อยู่ ใน ระดับที่
ยอมรับ ได้  ควบคุม ได้  และ
ตรวจสอบได ้
 

3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่
เป็นประจำเดือน 
ทุกเดือน 

ปีงบประมาณ  2562 

3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติงานเพ่ือดำเนินการตรวจสอบ
ภายในองค์กร 

ปีงบประมาณ  2562 

3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้กบัเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  2562 

4.สร้ างบุ คลากรมื ออาชี พ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤติตน
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ข้อบังคบัว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 

ปีงบประมาณ  2562 

 4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย เช่น การ
ดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาข้าราชการ ฯลฯ 
ทางเว็บไซด์ อบต.ปริก 
 

ปีงบประมาณ  2562 

 
 
 
 
 
 
 




